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A. AVANT DE PASSER LA MISE A JOUR DE SEPTEMBRE

Vous avez cléturé AOUT

Allez directement au paragraphe D de cette note

Vous n’avez pas cléturé AOUT

Vous devez impérativement cléturer AOUT AVANT le passage de la mise & jour de SEPTEMBRE

Assurez-vous ensuite que vous avez bien cléturé le mois d’Aodt et que vous avez bien fait tous les traitements
nécessaires du menu « Traitement mensuel ».

Une fois AOUT cléturé

Faites une sauvegarde de la paie.

Vérifier que vous ayez bien SEPTEMBRE dans le titre de la fenétre principale.
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Puis vous pouvez passer au traitement de vos paies de SEPTEMBRE.
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B. AVANT PROPOS

Si vous avez déja cloturé vos paies de SEPTEMBRE sans mettre a jour le plafond des heures supplémentaires, vous devez
obligatoirement annuler la cléture, (cf. paragraphe C).

Si vous avez déja commencé vos paies de SEPTEMBRE sans avoir cl6turé, passez directement au paragraphe D.

Vous devrez recalculer vos bulletins de SEPTEMBRE, s’ils n’ont pas été calculés avec le nouveau plafond.

C. OFFICES AYANT DEJA CLOTURE LES PAIES DE SEPTEMBRE (sans mise a jour du plafond)

Si vous avez déja cloturé vos paies de SEPTEMBRE, vous devez annuler la cloture afin d’en refaire le calcul.
L’annulation de cl6ture se fait par le menu « Outils » - « Annulation de cl6ture mens. ... » puis suivez les instructions a
I’écran.

Si les écritures ont été reportées en comptabilité vous devrez contrepasser ces écritures.

Attention
Sila DSN de SEPTEMBRE a été faite, il faudra la refaire avec une DSN Annule et remplace.

D. TRAITEMENT DES PAIES DE SEPTEMBRE

Apreés le passage de la mise a jour, le calcul mensuel des bulletins de SEPTEMBRE sera a faire comme habituellement.

Plafond des heures supplémentaires

A la suite de la promulgation de la Loi du 16 ao(t 2022 de finances rectificative pour 2022, les heures
supplémentaires sont exonérées d'impot sur le revenu dans la limite de 7 500 € (rémunération nette imposable,
8 037 € brut) sur 'année 2022.

Précédemment, le plafond était de 5 000 € net imposable.
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Prime de Partage de la Valeur

A la suite de la promulgation de la Loi du 16 ao(t 2022, la Prime de Partage de la Valeur remplace « I'ex prime
Macron » et est présente sous la forme de deux rubriques dans I'onglet ‘Salaire 1’ des fiches des salariés :

™ salaries £3

REGIME CRPCEN

[Etat civil J|Emploi accupé | Salaire 1 ISaIaire 2 || &bsences | Congés ||PAS 142 |[Pas 222 |[Banque. | < [»

CAMEYAS DES RUEBRIGUES Double cliquer sur une ligne pour modifier ga valeur @
RUBRIGUES LIEES AU SALAIRE DE BASE - A el = A
G071 Salaire [Paint: de baze] 120 Paintz -
GO02 Paintz complémentaires: 0 Faointz |
B07 Compl zalaire minimunm 0.8 Euroz =
E11 17.33 Hrez bonifiges 510 % 0 Euros
E12 17.33 Hres bonifiges & 25 % 0 Euros
E23 Prime diverse 0 Euros
E24 Prime diverse 0 Euros Kﬂ
RUBRIGQUES ENTRANT DANS LE BRUT -
7N Mégociations OEuroz = a
02 Prime E sceptionnelle 0 Euroz = |
704 Heures déduites [-] 0 Heurez =—
FO07 Heures sup & 100 % 0 Heures =
709 Heures sup 3125 % 0 Heures
710 Heures sup 4150 % 0 Heures =
712 Indernnité fin de contrat 0 Euros Kﬂ

RUBRIQUES ENTRANT DANS LE NET DO -

11| Frime de Partage de |a % aleur

221 Prime inflation 0 Euros
331 Prime de Partage de la Yalewr [>=3 Smic) | 0Euroz =
345 Divers rézervél 0 Euroz Xﬂ

BUBRIQUES ENTRANT DANS LE MET A PAYER -
901 Acompte [-] 0
309 Mutuelle facultative [-] 0 Euros
912 Prélévement a la source [-] 3

= 2 o
Irnprirner | ] Man recanduit Anhuler Y alider

La rubrique 811 remplace celle qui existait et est a utiliser dans le cas ou le revenu annuel est inférieur a trois
Smic annuels :
- cette prime est exonérée de cotisations sociales, de CSG/RDS et non imposable

La rubrique 831 doit étre utilisée dans le cas ou le revenu annuel est supérieur ou égal a trois Smic annuels :
- cette prime est exonérée de cotisations sociales, soumise a CSG/RDS et imposable
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